























modules requis et 60% de moyenne sur I'ensemble de ces quiz.
Bibliographie, lectures recommandées :

Une bibliographie et des ressources complémentaires sont proposées pour chaque module.

Sport
ECTS:3
Description du contenu de I'enseignement :

L'UE Sport permet une pratique réguliére d'une activité physique et sportive tout au long de I'année (1h30 par semaine).
C'est un enseignement optionnel qui permet de valider des crédits ECTS et de valoriser ainsi ses compétences sportives
dans son cursus universitaire.

L'étudiant peut choisir parmi les sports suivants (accessibles a tous niveaux):

Athlétisme

Badminton

Basket

Boxe Frangaise

Compétition (représenter Dauphine dans les championnats)
Cross training

Danse Contemporaine

Escalade en voies

Football

Handball

Musculation

Personal training (devenir son propre coach : nutrition, préparation physique)
Prévention santé / secourisme

PSC1 et formateur "Gestes Qui Sauvent"

Rugby

Step

Tennis (niveau minimum requis 30)

Tennis de table

Volleyball

VTT

Compétence a acqueérir :

L'objectif est d'acquérir des compétences transversales essentielles dans les activités sportives (communication et esprit
d'équipe, prise de décision, adaptabilité...), compétences transposables aussi bien dans les études que dans la vie
professionnelle.

Les UE sont ouvertes a tous niveaux, sauf pour le tennis (minimum 30)

Mode de controle des connaissances :

Vous serez évalué, dans chaque activité, a travers les criteres suivants :

- votre performance physique et votre progression (contrdle continu, en cours de formation ou terminal en fonction de I'activité)
- les connaissances dispensées pas I'enseignant lors des cours (évaluation sous forme de dossier et/ou de restitution de
connaissances en fin de semestre)

- vos comportements sociaux (assiduité, investissement, capacité a communiquer...)

Strategic management
ECTS:3
Description du contenu de I'enseignement :

S1. Introduction: strategic management, past and current issues
PART 1: RETHINKING VALUE CREATION
S2. Why and how to rethink a company's business model?
S3. What mechanisms for creating and capturing value in a globalized context?
S4. Under what conditions can an innovation create a market disruption?
S5. Intermediate synthesis: presentation of group projects and correction of case study 1
PART 2: INFLUENCING AND INTERACTING WITH THE ENVIRONMENT'S ACTORS



S6. Competition or cooperation: why and how to structure a business ecosystem

S7. How can a firm shape the institutional context to its own advantage?

S8. Intermediate synthesis: presentation of group projects and correction of case study 2
PART 3: ORCHESTRATING STRATEGY

S9. Governance: how to align strategy with stakeholders’ expectations?

S10. How is the strategy planned and implemented on a daily basis?

Compétence a acqueérir :

- Know and understand the main strategic issues that companies are currently facing;

- Master essential theoretical concepts to shed light on these issues and mobilize them as a framework for analysis;
- Elaborate a structured and reflexive analysis of a company's strategic situation.

Mode de contréle des connaissances :

Continuous assessment (50%) : Group project (40%) (collective work) & Case study (10%) (individual)
Final exam (50%) : Case study (Individual exam)

Bibliographie, lectures recommandées :

JOHNSON G., SCHOLES K., WHITTINGTON R., ANGWIN D., REGNER P. Exploring Corporate Strategy, Prentice Hall,
11th edition, 2019.

Systéme d'information en contréle de gestion
ECTS:3
Description du contenu de I'enseignement :

Les systemes d’information sont des outils stratégiques pour la gestion des entreprises et dont la maitrise est indispensable
aux futurs managers. Indispensable en raison de I'accroissement de la concurrence, mais aussi parce qu’une entreprise bien
gérée est une entreprise qui valorise I'information initiale en la faisant circuler, en la stockant et en la restituant. A travers
I’étude de I'architecture constitutive des systémes d’information de gestion (SIG), les étudiants appréhendent le fonctionnement
d’un SIG ainsi que I'articulation entre le SIG et la stratégie.

L’objectif est double : comprendre I'impact que I'information peut avoir sur I'entreprise et découvrir les nouveaux outils dans le
domaine du management de 'information. Les étudiants seront amenés a réfléchir sur les étapes et les difficultés les plus
courantes rencontrées lors de la conception, du développement, de I'implantation et de la gestion d'un systeme d'information.
Enfin, le réseau internet et ses potentiels (Cloud, Saas).

Il s’agira de préparer les futurs diplomés a la conception et a I'utilisation des outils du Sl dans les différents compartiments de
la gestion et plus particulierement du contréle de gestion. Ceci au travers de I'étude des principales solutions applicatives
parmi les plus connues.

Compétence a acqueérir :

A l'issue du cours les participants seront en mesure de comprendre les enjeux et les problématiques du systeme d’information.
Is seront capables de contribuer efficacement a la rédaction d’un cahier des charges fonctionnel et participer activement au
choix des solutions applicatives.

Séminaire intégration professionnelle
ECTS:0
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