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Compétences a acqueérir :
Valorisation, fusions acquisitions, audit d'acquisition, contrat de vente de société, financement

Coefficient : 1

Entrepreneuriat - Innovation - Start up & Business
model

ECTS :6

Enseignant responsable : THIBAUT BOIZIAU

Langue du cours : Francais

Coefficient : 1

Philosophie morale

Langue du cours : Francais

Outils informatiques du manager

Langue du cours : Francgais

SEMESTRE 4

Obligatoire

Livret d'alternance
ECTS:3
Enseignant responsable : SEBASTIEN DUIZABO

Langue du cours : Francais

Negociation

ECTS:3

Enseignant responsable : OLLIVIA DE LA VALLIERE
Langue du cours : Francais

Description du contenu de I'enseignement :

La négociation est un élément essentiel des affaires nationales et internationales. Le cours est basé sur la théorie de
négociation raisonnée développée a Harvard University. |l doit permettre d’acquérir d’excellentes aptitudes en
communication et une plus profonde compréhension des relations interprofessionnelles, la confidentialité, la conduite
d’entretiens, et comment développer un rapport avec un client ou un collegue.

Une bonne maitrise de I'anglais est requise car le cours repose sur la discussion et I'interaction.

Compétences a acquérir :

Une préparation systématique et rigoureuse, comme la capacité a gérer les intéréts qu’ils soient conflictuels, divergents ou
communs, est essentielle a votre réussite. Le perfectionnement des compétences de négociation conduit a d’excellentes
aptitudes en communication et une plus profonde compréhension des relations interprofessionnelles.

Objectifs du cours

» Décoder les étapes clés d’'une négociation réussie

« Analyser et acquérir certaines compétences de négociateur avec des partenaires étrangers
» Gérer les intéréts conflictuels, divergents et communs

» Découvrir vos points forts comme vos points faibles en tant que négociateur

» Acquérir un cadre stratégique pour traiter les différents et les accords



