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2eme année de Master - Economie et gestion des
organisations sanitaires et medico-sociales - 215

Crédits ECTS : 60

Ce parcours développe les connaissances et habiletés nécessaires pour occuper des postes de direction, de manager, de
consultant, dans les organisations sanitaires et médico-sociales.
Une approche transversale et pluridisciplinaire, en lien avec I'actualité du secteur, en fait son point fort tant pour la formation

chargé d’études,

initiale et apprentissage que pour la formation continue.

Les objectifs de la formation :

« Maitriser les outils d’analyse économique et de pilotage, spécifiques au secteur de la santé

« Définir et mettre en ceuvre le projet de I'établissement, encadrer les changements organisationnels
« Assurer le management opérationnel, gérer le budget et les ressources humaines

« Connaitre et appliquer les Iégislation sociales, frangaises et européennes

« Avoir une approche transversale du fonctionnement d’une structure

« Réaliser des projets avec problématique, recueil d’'informations, analyse des résultats

o Titulaire d'un dipldome BAC+4 ou équivalent d’'une université ou d’un autre établissement de I’enseignement
supérieur, ayant validé 240 crédits ECTS, en économie, gestion, manegement, droit, sciences humaines et sociales.

o Elle est également ouverte aux personnes issues d’une premiére année de Master dans un autre domaine (santé
publique, pharmacie..) ou dipld6mées d’Etat en santé (niveau Bac +4).
« Expériences associatives, professionnelles (s tage) dans le secteur de la santé

s« Semestre 3

o Obligatoire

Approches croisées sur la performance
Economie et management de la qualité
Gestion de projet et conduite du changement
Economie des politiques de santé

Systéme de santé comparé

Langue - Anglais

o Optionnel

Relations de travail et secteur public
Ethique et management
Management et gestion hospitaliere
Systemes d'information en santé



= Droit et éthique de la santé
= Analyse de situations professionnelles de travail
e Semestre 4

o Obligatoire

= Cycle de conférences
= Langue - Anglais
= Atelier projet en milieu professionnel
= Projet professionnel
o Optionnel

= Economie des politiques sociales
= Jeu d'entreprise

= Du pilotage financier a la trésorerie
= Management de la communication
= Gestion de la négociation

= Auditde la santé

= Ethique de I'action en organisation

Analyse de situations professionnelles de travalil
ECTS:3

Approches croisées sur la performance
ECTS:3

Atelier projet en milieu professionnel
ECTS:3

Audit de la santé
ECTS:3

Cycle de conférences
ECTS:3

Droit et éthique de la santé
ECTS:9

Du pilotage financier a la trésorerie
ECTS :3

Economie des politiqgues de santé
ECTS :3

Economie des politiqgues sociales
ECTS:3

Economie et management de la qualité



ECTS :3

Ethique de I'action en organisation
ECTS:3

Ethique et management
ECTS:3

Gestion de la négociation
ECTS :3

Gestion de projet et conduite du changement
ECTS:3

Jeu d'entreprise
ECTS:3

Langue - Anglais
ECTS:3

Langue - Anglais
ECTS:3

Management de la communication
ECTS:3

Management et gestion hospitaliere
ECTS:3

Projet professionnel
ECTS:3

Relations de travail et secteur public
ECTS:3

Systéme de santé comparé
ECTS:3

Systémes d'information en santé
ECTS :3

Université Paris Dauphine - PSL - Place du Maréchal de Lattre de Tassigny - 75775 PARIS Cedex 16 - 01/07/2025






