
Sociologie des organisations

ECTS : 2

Volume horaire : 24

Description du contenu de l'enseignement :

Le cours reposera sur la présentation de trois grilles d’analyse : l’analyse de contingence (permettant de présenter une
organisation dans son environnement), l’analyse stratégique (qui vise à comprendre les relations de pouvoir s’établissant entre
acteurs), l’analyse culturelle (dont le principe sera ici le repérage de valeurs structurant le travail).
Ces grilles seront ensuite mises à l’épreuve et utilisées sur la base de supports variés : cas, films, textes…
Le cours débouchera sur des ateliers de production du rapport de stage dans lesquels sera indiquée la manière dont l’étudiant
pourra utiliser les grilles d’analyse présentées.

Compétence à acquérir :

Ce cours est un cours d’initiation à la sociologie des organisations. Il a pour objectif de permettre aux étudiants :
- de mieux comprendre le fonctionnement des univers organisés ;
- de situer leur action au sein de ces univers, en particulier lors de leur expérience de stage.
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