
Négociation

ECTS : 3

Volume horaire : 24

Description du contenu de l'enseignement :

 L’objectif du cours est une initiation théorique et pratique à la négociation.
La méthode du cours est de relier constamment les résultats des simulations auxquelles participent activement les étudiants
avec les éléments fondamentaux de toutes négociations, objets d’acquisition du cours. Le séminaire est aussi rythmé par un
ensemble de vidéos d'acteurs de la sphère publique et privée qui témoignent de leurs expériences et proposent des idées.
Ces vidéos sont aussi des objets d'analyses et de débats. Le séminaire se termine par une grande négociation multilatérale
qui permet la mise en pratique immédiate des théories et techniques vues, tout en permettant de prendre mieux conscience de
ses forces et faiblesses individuelles en négociation. Un focus est proposé sur les conditions particulières d'une négociation de
recrutement, notamment en ce qui concerne le droit du travail, les clauses d'un contrat et l'ensemble des informations
nécessaires afin de renforcer sa capacité à négocier.

Compétence à acquérir :

Initiation théorique et pratique à la négociation.
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