
Mémoire
ECTS : 6

Description du contenu de l'enseignement :

Durant l’année de M1 RH, les étudiants doivent produire un mémoire sur un sujet défini. Le document présent récapitule les
objectifs du mémoire, les attentes vis-à-vis des étudiants fournit un planning approximatif et les critères principaux de
l’évaluation.

Compétence à acquérir :

  

1. Etre capable de s’approprier un sujet a priori inconnu et inédit: gagner en autonomie dans la compréhension d’un
phénomène et l’identification des enjeux stratégiques et organisationnels associés,

2. Apprendre à définir une problématique percutante en mettant en perspective les différentes dimensions d’un phénomène ou
d’un thème en particulier

3. Maîtriser les techniques de collecte et de représentation de sources bibliographiques (notamment savoir utiliser et citer ses
sources correctement)

4. Etre capable de produire une synthèse utile à partir de sources de données et d’information diverses

5. Savoir chercher des interlocuteurs/acteurs pouvant s’exprimer sur un sujet particulier, ainsi que d’autres types de données
empiriques,

6. Développer sa créativité dans l’approche d’un sujet

7. Respecter un planning de travail

Développer de bonnes pratiques de coordination et de communication avec un expert du sujet (l’encadrant): autonomie,
formalisation de difficultés rencontrées,  
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