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Description du contenu de I'enseignement :

Chapitre | : des organisations d’un nouveau type
1. Etat des lieux et dénominations

2. De nouveaux espaces de coordination

Chapitre Il. L’écosystéme des plateformes

1. Les effets de réseau

2. Des éléments connectés et interconnectés
Chapitre lll. L’économie des plateformes

1. Chaine de valeur et création de valeur (BM)

2. La stratégie des plateformes en |IA

Chapitre IV. Comment les plateformes nous gouvernent
1. La conduite des populations

2. L’omnipotence des algorithmes (nudge)

Compétence a acqueérir :

» avoir modéliser et cartographier un écosystéme d’acteurs et de parties prenantes.
« Savoir définir une capacité dynamique pour une entreprise dans un contexte de transformation.
o Savoir analyser le potentiel et les motivations des différents acteurs a échanger de la valeur au sein d’'un écosysteme.
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