
Apprentissage

ECTS : 0

Description du contenu de l'enseignement :

Expérience professionnelle en entreprise

Compétence à acquérir :

     

1- L’intégration de l’apprenti dans la structure 

 

Attitude   professionnelle (ponctualité, présentation et rigueur)

 

Capacité   d’intégration dans l’équipe 

 

Capacité à   travailler et à communiquer en équipe 

 

Capacité à   respecter les relations hiérarchiques 

 

Motivation au   niveau de son travail 

 

2 – L’évolution   des compétences personnelles 

 

Dynamisme et   implication dans la mission 

 

Sens de   l’organisation (optimisation d’utilisation des moyens)

 

Sens des   responsabilités 

 

Volonté et   persévérance 

 

Réceptivité aux   critiques 

 

Tolérance à la   pression 

 

3 – L’évolution des   compétences professionnelles

 

Capacité à   prendre des décisions

 

Capacité à trouver des solutions 

 

Capacité à prendre des responsabilités 
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Capacité à manager une équipe 

 

Capacité à communiquer à l’oral 

 

Capacité à communiquer à l’écrit 

 

Capacité à atteindre les objectifs      
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