
Projet de conduite du changement

ECTS : 6

Description du contenu de l'enseignement :

Préparation par les étudiants d'interviews/animations à destination du comité de direction sous 3 axes: Business, Clients,
Employés. Intervention du CoDir de l'entreprise pour présenter son entreprise et sa problématique (échange/ animation par les
étudiants et travail een groupe. Visite de l'entreprise avec analyse de la problématique sous la forme d'un diagnostic.
Animation en groupe en respectant le sujet et la culture de l'entreprise. Puis présentation d'un support de projet créatif et
autoporteur. Dossier technique à fournir sous l'angle de la performance et du changement. Exposition des travaux face à un
jury.
Familiariser les étudiants avec la conduite du changement et ses techniques afin de pouvoir les mettre en pratique sur le
terrain avec des entreprises partenaires.

Compétence à acquérir :

Capacité à mener un projet avec un groupe. Capacité à communiquer avec des pratciens. Capacité à trouver des idées
originales dans un contexte concret.
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