
Management du bien-être et de la santé au travail
ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

  

Ce cours présentera une vision pluridisciplinaire du management du bien être et de la santé au travail. Il abordera les
questions liées à l’organisation du travail et aux conditions de travail, aux risques physiques, aux maladies professionnelles et
aux accidents du travail, au stress au travail et au harcèlement et enfin les grands enjeux de la responsabilité sociale de
l’entreprise et du management de la diversité. Ce cours fournira des leviers d’action possibles pour les managers.

Compétence à acquérir :

  

A l’issue de ce cours, les participants devront être capables de : 

-  saisir les enjeux concernant l’organisation du travail et les conditions de travail,

- savoir analyser les risques physiques et psychosociaux selon une approche pluridisciplinaire,

- cerner les difficultés et les limites de la RSE (responsabilité sociale des entreprises) et du management de la diversité,

- contribuer à l’élaboration de politiques et d’instruments contingents (c’est-à-dire adaptés au fonctionnement interne et à
l’environnement de l’organisation) de gestion du travail dans plusieurs domaines primordiaux : l’organisation du travail, les
conditions de travail et la prévention des risques physiques et psychosociaux, le management de la diversité.

Mode de contrôle des connaissances :

  
Monographie d’une politique RH dans les différents domaines abordés dans le cadre du séminaire (organisation et conditions
de travail, santé au travail, bien-être au travail, RSE, management de la diversité) dans une organisation.
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