


















 

Capacité   d’intégration dans l’équipe 

 

Capacité à   travailler et à communiquer en équipe 

 

Capacité à   respecter les relations hiérarchiques 

 

Motivation au   niveau de son travail 

 

2 – L’évolution   des compétences personnelles 

 

Dynamisme et   implication dans la mission 

 

Sens de   l’organisation (optimisation d’utilisation des moyens)

 

Sens des   responsabilités 

 

Volonté et   persévérance 

 

Réceptivité aux   critiques 

 

Tolérance à la   pression 

 

3 – L’évolution des   compétences professionnelles

 

Capacité à   prendre des décisions

 

Capacité à trouver des solutions 

 

Capacité à prendre des responsabilités 

 

Capacité à manager une équipe 

 

Capacité à communiquer à l’oral 

 

Capacité à communiquer à l’écrit 

 

Capacité à atteindre les objectifs      

Optionnel

Espagnol



ECTS : 3

Enseignant responsable : SARA ALVAREZ-PEREZ

Langue du cours : Espagnol

Description du contenu de l'enseignement :

  

Un test de niveau sera organisé avant le début des cours. En fonction des résultats et sous réserve du nombre d'inscrits,
nous établissons 2 groupes de niveau.

Travail sur les thèmes variés choisis par les élèves et sur les thèmes d'actualité afin d'élargir leur registre lexical

Débats et exposés: améliorer et entretenir l'aisance à l'oral

Travail sur la structuration d'un texte, l'argumentation, les articulateurs du discours.

Résumer et présenter des sujets traités à l'oral en cours

Grammaire: révision et renforcement des points difficiles en fonction des besoins du groupe.

Initiation à l'examen du «DELE» qui correspondra au niveau du groupe.

Étude des réalités culturelles des pays hispaniques.

Une participation active sera demandée en classe

Compétences à acquérir :

  L'objectif du cours est d'amener les étudiants à réactiver et à consolider leurs acquis en langue espagnole à l'oral et à
l'écrit (rappel des points fondamentaux de la syntaxe et grammaire espagnole). Il inclut un enrichissement et une
diversification progressive du lexique (familiarisation avec un vocabulaire plus spécifique au domaine de l'économie et de
la gestion). 

Pré-requis obligatoires

  

Ne pas être débutant.

Pré-requis recommandés

  

Avoir au moins un niveau A2

Mode de contrôle des connaissances :

  

50% Control Continu: participation, devoirs écrits, présentation orale

Examen final à 50%

Coefficient : 1

Bibliographie, lectures recommandées :

  
Nous travaillons à partir des articles de presse, internet, vidéos, films, modèles d'examens DELE, etc.
La consultation régulière de la presse hispanophone et vivement recommandée

SPOC Ethique Responsabilité Sociale et
Développement Durable
Langue du cours : Français

Description du contenu de l'enseignement :

Le SPOC (Small Private Online Course) est un cours en ligne dispensé sur Moodle. 
Conçu pour conçu pour un travail en autonomie adapté au rythme des participants, il est structuré autour de différents
modules, qui comprennent chacun des vidéos, des interventions de professionnels, différents documents de support et
d'illustration, ainsi que des quiz formatifs et d'évaluation. Il regroupe :
4 Modules de tronc commun portant sur  : · 



le Développement durable (2 h)  ;
les Changements climatiques et la transition énergétique (1h30) ;
la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) (2 h) ; 
l'Ethique des Affaires (30 min).

7 Modules thématiques qui déclinent la prise en compte des questions d'Ethique, de Responsabilité Sociale et de
Développement Durable (ERSDD) dans les différentes fonctions de l’entreprise, soit : 

ERSDD et Contrôle et pilotage (1h25) ;
ERSDD et GRH (1h25) ;
ERSDD et Finances (1h20) ;
ERSDD et Comptabilité (1h45) ;
ERSDD et Marketing (1h15) ;
ERSDD et Stratégie (1h30) ;
ERSDD et Droit (à venir) ;

Compétences à acquérir :

Comprendre les enjeux du développement durable (DD),
Appréhender les impacts de l'activité des entreprises sur le capital naturel et humain,
Appréhender les principes de l'éthique des affaires,
Analyser de manière critique les réponses des organisations aux défis posés par le DD,
Connaitre les dispositifs juridiques, normatifs et managériaux liés au DD et comprendre leur impact sur les activités
des organisations.

Pré-requis obligatoires

Aucun 

Pré-requis recommandés

Aucun 

Mode de contrôle des connaissances :

Ce cours donne lieu à une validation de crédits (3 crédits ECTS) et non à une note.
Sauf exceptions précisées dans le cadre de votre formation, pour valider le cours, il faut :

valider les 4 modules du tronc commun,
et valider 3 modules thématiques. 

Le choix des modules thématiques peut être libre ou imposé pour tout ou partie par l'équipe pédagogique du
Master.
Chaque module comporte deux niveaux d’évaluation :

Des quiz intermédiaires non notés avec affichage des réponses et des feedbacks pour l'auto-évaluation,
Un quiz final en temps limité pour la validation de chacun des modules.

Le cours est considéré comme validé lorsque les étudiants ont obtenu au moins 40 % au quiz final de chacun des
modules requis et 60% de moyenne sur l'ensemble de ces quiz.

Bibliographie, lectures recommandées :

Une bibliographie et des ressources complémentaires sont proposées pour chaque module.

Développement personnel et connaissance de soi*
ECTS : 3

Enseignant responsable : BRUNO TRIBOULOIS

Langue du cours : Français

Coefficient : 1
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