
Entreprise face aux enjeux du développement durable
ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

 Acteurs-clés de la transition écologique et sociale, les entreprises font face à des exigences de plus en plus fortes au regard
des enjeux du développement durable (émanant de l’ensemble de leurs «?parties prenantes?», de leurs salariés à leurs
clients, en passant par leurs actionnaires). L’action collective, publique et privée, doit être repensée au regard des tensions
climatiques et sociétales. Ce cours a pour objectif d’étudier les politiques publiques et les stratégies d’entreprise à l’aune des
défis que pose l’émergence de systèmes socio-économiques soutenables. Le cours prend le parti d’aborder cette
problématique essentiellement via la dimension environnementale, en particulier les questions climat et biodiversité.  

Compétence à acquérir :

 

Comprendre les enjeux du développement durable à deux niveaux, celui du décideur public et celui des entreprises, acteurs
privés, et en comprendre les interactions. 

Comprendre les enjeux des stratégies de diffusion d’informations environnementales et de reporting climatique. 

Identifier les nouveaux modèles de production et de consommation répondant aux enjeux du développement durable. 

Mode de contrôle des connaissances :

Dossiers et exposés
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