
Organisation(s) et développement durable.

ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

- Panorama historique des théories des organisations 

- Concevoir des alternatives organisationnelles : utopie - métaphore - fiction…

- Les théories des organisations face aux enjeux du DD 

- Enjeux, objectifs et limites des alternatives organisationnelles contemporaines : entreprises libérées, fablab, organisation
féministe, entreprise à mission, tiers lieux, …

Compétence à acquérir :

- Connaissances des fondamentaux des théories des organisations

- Connaissances sur l'articulation entre théories des organisations et enjeux du DD

- Capacité d'analyse des formes et modalités des alternatives organisationnelles

Mode de contrôle des connaissances :

20% Participation – Travaux intermédiaires

40% Exposé

40% Fiche de lecture 
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