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Description du contenu de l'enseignement :

 

Le challenge se déroule sur 2 mois à temps plein, pendant lesquels les étudiants travaillent en groupe de 3 pour accompagner
un porteur de projet dans sa création d’entreprise.  

Le challenge s’articule en plusieurs étapes : 

Bourse à projets et sélection des créateurs en novembre / décembre 
Speed meeting des créateurs sélectionnés avec les étudiants en janvier et création des équipes
Travail par groupes au cours des mois de février et mars. 

Au cours des 2 mois du challenge, les étudiants ont chaque début de semaine un cours théorique présentant les objectifs de la
semaine et les stratégies qui seront étudiées les jours suivants. Ils rencontrent leurs porteurs de projet lors d’au moins une
réunion par semaine, et remettent un livrable hebdomadaire tous les vendredis, présentant le travail effectué et les pivots
envisagés. Chaque semaine, des rencontres avec des professionnels sont également prévues. Chaque groupe dispose enfin
d’un parrain ancien étudiant du Master, qui les accompagne pour répondre à toutes leurs questions et valider leur
positionnement stratégique tout au long du challenge. 

Les thématiques abordées sont les suivantes : 

Les clés d’un accompagnement réussi 
Etude de l’environnement et de la concurrence, positionnement stratégique 
Stratégie Blue Ocean 
Stratégie de pricing 
Stratégie de commercialisation 
Stratégie de communication 
Prévisions de chiffre d’affaires 
Prévisions financières
Pitch

Compétence à acquérir :

 

1. Conseiller et accompagner un créateur d’entreprise dans le lancement de son activité ;
2. Réaliser une analyse stratégique complète afin de proposer un modèle économique pertinent et rentable orienté vers la

création de valeur ;  
3. Co - construire le projet avec ses clients, récolter et analyser leurs retours, et se confronter aux avis d’utilisateurs pour

réaliser tous les pivots nécessaires ; 
4. Rédiger un business plan et un pitch deck ;
5. Pitcher le projet devant un jury de professionnels. 

Mode de contrôle des connaissances :

 

Évaluation continue – Implication de chaque étudiant dans le projet accompagné, pertinence de l’approche et du suivi,
présence et participation

Dossier BP écrit       50%

Pitch et oral de présentation      50%
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