
Méthodologie mémoire

ECTS : 0

Description du contenu de l'enseignement :

Définir les points forts et les compétences des élèves afin de les mettre en avant dans leurs CV (construction de CV solide,
conseils pour les entretiens, informations sur les processus de recrutement,...). Soutien et accompagnement : les intervenants
apportent leur aide aux élèves en vue d’appréhender au mieux la transition complète entre les études et le monde du travail.
Travailler le discours et la présentation de soi, préparer les entretiens de recrutement (liste des questions types, conseils sur
ce qu’il faut dire / ne pas dire, etc). Elargir le réseau : l’objectif est aussi de garder un contact avec les experts du recrutement
qui interviennent, afin d’élargir son réseau professionnel.
Les sessions d’Insertion Professionnelle sont une opportunité pour les étudiants du Master 2 Business Development d’être
accompagnés par des alumni de leur master et des experts du recrutement au cours de leur dernier semestre d’études.
L’objectif de ce cours est d’apporter un soutien aux étudiants afin de les préparer au mieux à leur recherche d’emploi.

Compétence à acquérir :

Optimiser sa recherche d'emploi.
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