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Description du contenu de I'enseignement :

- Introduction aux enjeux stratégiques du Systemes d’information
- Qu’est-ce que la gouvernance du systeme d’information ?

- Transformation digitale et agilité organisationnelle

- Changement et résistances individuelles

- Transformation digitale, impacts sur les processus et adaptation

- Comprendre les ressorts stratégiques du recours aux technologies de 'information et de la communication, ainsi que les
dimensions sociales et organisationnelles liées a leur déploiement au sein des entreprises.

Compétence a acqueérir :

- Comprendre les enjeux stratégiques du management des systemes d’information et les modalités de mise en ceuvre de la
transformation digitale constitue une compétence essentielle des managers de demain.

Mode de contréle des connaissances :

o Cas pratique (25%)
* QCM (25%)
o Controle continu (50%)?: Participation 25%, Exposés 25%

Bibliographie, lectures recommandées :
Management des systémes d'information, Auteur(s)?:?Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.

Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016).Systémes d'information et management Vuibert
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http://www.eyrolles.com/Accueil/Auteur/jane-p-laudon-3949

