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Histoire du management et des organisations
ECTS:6
Description du contenu de I'enseignement :

L'enseignement se décompose en grandes thématiques, correspondant a différentes approches du management. Sur chacune
de ces thématiques, courants de pensée, histoire des idées et des pratiques sont présentés :

- Théme #1 : rationalisation et systématisation
- Théme #2 : facteur humain

- Théme #3 : structure

- Théme #4 : pouvoir, autorité et leadership

- Theme #5 : décision

- Théme #6 : apprentissage

- Theme #7 : en guise de conclusion : les paradoxes organisationnels

Compétence a acqueérir :
Faire I'évaluation critique de pratiques de management contemporaines

Evaluer le degré de rupture d’une pratique de management en la repositionnant par rapport a différents courants de pensée ou
différentes pratiques de management

Retracer les filiations généalogiques des grands objets de management et ceux d’aujourd’hui présentés comme innovants
Mode de contréle des connaissances :
L'enseignement est évalué sur 3 éléments :

- Une synthése d'un article académique en histoire du management (parmi ceux proposés par I'enseignant) a réaliser en
groupes de 2 étudiants

- Un exposé sur un theme d'histoire du management (par exemple : les femmes dans I'histoire des idées et des pratiques en
management, le management a I'ére médiévale, etc.) a réaliser en groupes de 3 étudiants

- Un examen final sous forme d'une question de synthése a traiter en temps limité (tous documents autorisés)
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