
Théories de la conception et management de l’innovation

ECTS : 6

Description du contenu de l'enseignement :

•Thème 1. Qu’est-ce que l’innovation ?

•Thème 2. Comment raisonnent les innovateurs ?

•Thème 3. Comment générer des idées créatives ?

•Thème 4. Comment organiser en interne l’innovation ? 

•Thème 5. Comment gérer les projets d’innovation ?

•Thème 6. Comment ouvrir le processus d’innovation ?

Compétence à acquérir :

 Savoir identifier la nature et l’intensité des ruptures contenues dans les différents types d’innovation

Pouvoir intervenir dans un processus d’innovation dans une organisation

Identifier les voies de développement possibles de l’innovation

Mettre en place des dispositifs organisationnels propices à l’innovation

Mobiliser différents types de raisonnement élémentaires d’idéation

Mode de contrôle des connaissances :

Dossier en groupe (contrôle continu)

Epreuve individuelle sur table (contrôle final).
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