
Management du développement durable

ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

 S1 à S5- Les enjeux éthiques et stratégiques de la RSE 

Les premières séances sont adossées à la participation des étudiants au Concours "European Ethics Bowl"

S6 et S7 — Ressources Humaines et DD

S8 et S9 - Supply Chain et DD

S10 à S12 - Marketing et DD

Compétence à acquérir :

Comprendre le Management en tant que discipline et en tant qu’activité et montrer le rôle central qu’il joue dans les
problématiques économiques, écologiques et sociales associées au Développement Durable.

- Appréhender la diversité de la discipline et des pratiques du Management. 

- Identifier les principaux enjeux associés au développement durable pour les entreprises et les organisations 

- Evaluer la portée des alternatives pour construire des organisations sociétalement responsables.

Mode de contrôle des connaissances :

Contrôle Continu (50%) - Adossé aux travaux à produire dans le cadre du Concours "European Ethics Bowl"

Contrôle Terminal (50%) - Travail sur table portant sur l'ensemble des séances du cours. 
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