
Organization Theory

ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

- Les théories classiques.
- L’émergence de la grande entreprise.
- Le courant des relations humaines.
- Rationalité et décision.
- Organisation et environnement – l’approche de la contingence.
- Organisation et environnement – l’école néo institutionnaliste. 

- Acquérir une connaissance des fondamentaux de la théorie des organisations.
- Voir en quoi la théorie des organisations permet de mieux comprendre les organisations d’aujourd’hui. 

Compétence à acquérir :

Acquérir une connaissance des fondamentaux de la théorie des organisations.
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