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Description du contenu de l'enseignement :

L'enseignement se déroule durant le premier semestre et aborde toutes les grandes fonctions de l'entreprise, de la révolution
française à nos jours: financer, évaluer, diriger, organiser, produire, vendre. Le module alterne entre une semaine "théorique" 
(lecture du chapitre de référence et une semaine "empirique" (présentations de cas et analyse de documents en petit groupe).

Compétence à acquérir :

Cet enseignement vise un triple objectif : 1) Objectif descriptif d'abord en présentant les principales fonctions de la gestion au
travers d'une grande introduction historique 2) Objectif méthodologique ensuite, en apprenant à travailler sur document. Il s'agit
à la fois de développer l'esprit de synthèse et d'analyse. 3) Objectif intellectuel enfin en fournissant les connaissances
nécessaires à la compréhension des évolutions à long terme de la gestion des entreprises.
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