
Développement de compétences en situation professionnelle

ECTS : 3

Description du contenu de l'enseignement :

Ce module est directement rattaché à la pratique professionnelle de l'étudiante ou de l'étudiant, de son intégration à la clôture
de sa période d'alternance en passant par sa montée en compétences sur les missions prises en charge. Il ou elle s'inscrira
dans une posture réflexive afin de tirer profit de cette période professionnelle alternée, développant ainsi une connaissance
plus précise de ses atouts, de sa contribution à l'organisation et de sa valeur ajoutée sur ses missions et plus généralement
des enseignements issus de cette expérience. Cette réflexion contribuera à la construction de ses orientations
professionnelles futures. 

Compétence à acquérir :

- Consolider sa posture professionnelle et analyser sa montée en compétences
- Intégrer un environnement professionnel en tenant compte de sa singularité, des différentes parties prenantes et de la culture
organisationnelle
- S'approprier les outils et méthodes de travail
- Acquérir les routines organisationnelles
- Développer une posture réflexive sur son activité afin d'identifier ses marges de progression, ses atouts et son expertise

Mode de contrôle des connaissances :

Rédaction d'un livret d'apprentissage + suivi professionnel dans la structure d'accueil pour la période d'alternance.
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