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Description du contenu de I'enseignement :

- L'innovation produit/service/BM/organisation/processus/management,

- Les innovateurs,

- Les techniques de créativité,

- Les raisonnement et démarches de conception innovante,

- Le dominant design,

-?Les processus d’innovation et la place et la nature de la R&D dans les organisations.
Compétence a acqueérir :

- ?ldentifier la nature et l'intensité des ruptures contenues dans une innovation de produit, de service de modele d’affaires, de
processus, d’'organisation ou de management,

- ?Mettre en ceuvre une démarche de conception innovante,

- ?Mobiliser différents types de raisonnement élémentaires d’idéation,
- ?Intervenir dans un processus d’innovation dans une organisation.
Mode de controle des connaissances :

L'évaluation porte sur un travail de groupes en ateliers d'innovation sur un sujet d'innovation. Les étudiants doivent produire un
concept et des solutions innovants. L'évaluation finale s’appuie sur plusieurs livrables :

- ?La restitution finale orale et écrite (précisant le concept et sa déclinaison projet/solution),
- ?Les fiches de bilan intermédiaire,

- ?Le «?making of?» de la démarche de conception innovante du groupe.
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