
Programmes sociaux internationaux

ECTS : 1

Volume horaire : 9

Description du contenu de l'enseignement :

Ce cours introduit au fonctionnement des principaux régimes de prévoyance sociale et de retraite étrangers, ainsi qu'à la
coordination financière que peuvent organiser les entreprises multinationales pour leur programme d'assurance
complémentaire. 

Plan  

1. Introduction
2. Allemagne, Royaume-Uni, Etats-Unis
3. Coordination : l’exemple européen
4. Solvabilité des fonds de retraite en Europe
5. Comparaison des systèmes de retraite
6. Notions de fiscalité

Compétence à acquérir :

 Ce cours introduit au fonctionnement des principaux régimes de prévoyance sociale et de retraite étrangers.

Mode de contrôle des connaissances :

Examen
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