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Description du contenu de I'enseignement :

Théme 1 : Santé au travail : constructions du probleme et outils statistiques

Théme 2 : Dispositifs et acteurs du travail de prévention.

Theme 3 : Invisibilité sociale de la santé au travail et inaction publique.

Théme 4 : Soutenabilité du travail

Théme 5 :Les risques psychosociaux : conceptions, prise en charge et conséquences.
organisationnelles.

- Objectif 1 : Comprendre les dynamiques de régulation de la santé au travail, leurs
enjeux, leurs acteurs et leurs limites.

- Objectif 2 : Connaitre les dispositifs et les acteurs du systeme frangais de prévention
des risques professionnels.

- Objectif 3 : Identifier les enjeux organisationnels associés aux problématiques de
santé au travail.

Compétence a acqueérir :

- Compétence 1 : Savoir animer une politique d’entreprise en matiere de santé- sécurité au travail. - Compétence 2 :
Comprendre les enjeux d’expertise, d’invisibilisation et d’ignorance dans le domaine.
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