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Master Management des Ressources
Humaines - Parcours Négociations et relations
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Langue d'enseignement : Français

PROGRAMME DE LA FORMATION

Semestre 3

Obligatoire
Héritages historiques et acteurs des relations sociales
L'analyse, la prospective, le projet : construction des relations sociales
Le terrain, les organisations et stratégie (Etude de terrain)
Les acteurs dans les échanges de la relations sociales (Radioscopie)

Semestre 4

Obligatoire
La négociation et le négociateur
Les relations sociales dans la dimension globale et mondiale (Conception, travail sur la mémoire)
Mémoire
Nouveaux terrains et nouvelles frontières de la négociation collective
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DESCRIPTION DE CHAQUE ENSEIGNEMENT

SEMESTRE 3

Obligatoire

Héritages historiques et acteurs des relations sociales
ECTS : 7

Langue du cours : Français

L'analyse, la prospective, le projet : construction des
relations sociales
ECTS : 7

Langue du cours : Français

Le terrain, les organisations et stratégie (Etude de
terrain)
ECTS : 8

Langue du cours : Français

Les acteurs dans les échanges de la relations sociales
(Radioscopie)
ECTS : 8

Langue du cours : Français
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SEMESTRE 4

Obligatoire

La négociation et le négociateur
ECTS : 6

Langue du cours : Français

Les relations sociales dans la dimension globale et
mondiale (Conception, travail sur la mémoire)
ECTS : 6

Langue du cours : Français

Mémoire
ECTS : 10

Langue du cours : Français

Nouveaux terrains et nouvelles frontières de la
négociation collective
ECTS : 8

Langue du cours : Français
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