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Description du contenu de I'enseignement :

Ce cours explore I'impact de l'intelligence artificielle sur les organisations et leurs transformations. Nous examinerons
comment cette technologie modifie les secteurs d'activité, les modéles économiques et les processus internes. A travers des
analyses de cas, des débats, et des activités pratiques, les étudiants développeront une compréhension critique et stratégique
des potentiels et des limites de I'lA.

Compétences a acqueérir :

Comprendre les principes de base de I'lA et ses principales applications.

Analyser les impacts de I'lA sur les secteurs économiques et les organisations.

Evaluer les changements organisationnels induits par I'|A (compétences, processus, modéles d'affaires).

Développer une pensée critique sur l'utilisation de I'lA dans le cadre professionnel, incluant une réflexion sur les limites
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et les enjeux éthiques.

Mode de contrdle des connaissances :

Cet enseignement est évalué par un travail de groupe. Chaque groupe analysera I'impact de I'lA sur un secteur donné, avec
un focus externe ou interne.

e 30% : exposé oral : présentation de 20 minutes en classe + 10 minutes de Q/R
e 70% : dossier écrit : dossier de 20 pages maximum

Coefficient : 1.00
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