
Droit des relations individuelles et collectives de travail
ECTS : 3

Enseignant responsable : Michael AMADO

Langue du cours : Français

Volume horaire : 36

Description du contenu de l'enseignement :

Relations individuelles en Droit du travail : théorie et pratique

Compétences à acquérir :

Acquérir les bons réflexes en Droit du travil et avoir les clefs pour répondre à toute demande en matière de Droit du travail
(relations individuelles)

Pré-requis obligatoires

Connaissance de la langue francaise. 

Pré-requis recommandés

Il n'est pas nécessaire d'avoir suivi un cursus de droit préalable, même s'il est certain que suivre ce cours de Droit du travail
sera plus aisé pour les étudiants ayant déjà des connaissances juridiques. 

Mode de contrôle des connaissances :

Participation orale, devoirs hebdomadaires à rendre, interrogation écrite et partiel (sauf à parfaite ete sous réserve de
modifications)

Coefficient : 2.00

Bibliographie, lectures recommandées :

https://code.travail.gouv.fr/ https://travail-emploi.gouv.fr/ https://www.service-public.fr/
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