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Description du contenu de I'enseignement :

Module 1 : Introduction a la Transformation Digitale

[ )

Présentation générale du cours et des enjeux du digital.
Role des systemes d'information dans les organisations modernes.

Module 2 : Economie de I'attention et conception utilisateur

[ )

Analyse de I'économie de l'attention et ses dérives.
Conception addictive des applications.
Impact des TIC sur la santé mentale.

Module 3 : Etude de cas - Netflix

Analyse du modele de transformation digitale de Netflix.
Stratégie d'innovation et d'adaptation continue.

Module 4 : Intelligence Artificielle et Automatisation Intelligente

Applications de I'lA dans les fonctions RH.
Enjeux éthiques et biais algorithmiques.
Automatisation des processus métier avec RPA (Robotic Process Automation).

Module 5 : Gouvernance du Systeme d'Information

Elaboration d'un schéma directeur numérique.
Alignement stratégique des systémes d'information.

Module 6 : Numérique Responsable

Impact environnemental du numérique.
Ethique et responsabilité sociale dans les usages numériques.
Stratégies de sobriété numérique.

Compétences a acquérir :

A lissue du cours, les étudiants seront capables de :

[ )

[ )

[ ]

Comprendre les enjeux de la transformation digitale dans les organisations modernes.

Maitriser les systémes d'information et leurs réles dans la performance organisationnelle.

Analyser les impacts de I'économie de I'attention et de la conception addictive des applicationssur le
comportement des utilisateurs.

Appliquer l'intelligence artificielle (1A) et I'automatisation intelligente dans les processus RH et organisationnels.
Evaluer les enjeux éthiques et sociétaux liés au numérique responsable

Concevoir et piloter un schéma directeur numérique pour accompagner le changement

Pré-requis recommandés

[ )

[ ]

Connaissances de base en gestion des organisations.
Familiarité avec les outils numériques collaboratifs.
Intérét pour les innovations technologiques.

Mode de contrdle des connaissances :

[ ]

[ ]

Evaluations formatives : Quiz interactifs & chaque session.

Participation active : Sessions de brainstorming et ateliers interactifs.
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e Etude de cas.
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